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JEUNESSE | Un dispositif mis en place par la Ville de Grenoble permet aux 16-20 ans de travailler I'été

"Jobs d'été" : des chantiers

des jeunes Grenoblois

Depuis déja plusieurs dizai-
nes d'années, la Ville de
Grenoble a lancé le dispositif
“Jobs d'été", en collaboration
avec le Comité Dauphinois
d'action socio-éducative (Co-
dase), la Mission locale, les
Maisons des jeunes et de la
culture (MJC), ainsi que 1'As-
sociation départementale d'in-
formation et d'initiative jeu-
nesse (Adiij).

« Permettre

aux jeunes d'entrer
dans un cheminement
professionnel »

Chaque année, le programme
mobilise 80 jeunes agés de 16
a 20 ans, avec une priorité ac-
cordée aux 16-18 ans qui ont
plus de difficultés a entrer sur
le marché du travail. Ces jeu-
nes ont la possibilité d'accéder
a un emploi rémunéré d'une
semaine sur un chantier pen-
dant 1'été. « On cherche de-
puis longtemps a réaliser des
démarches responsables dans
le domaine de l'insertion, affir-
me Alain Denoyelle, adjoint au
maire al'action sociale. Le dis-
positif “Jobs d'été" a pour but
de permettre a ces jeunes, par-
fois encore mineurs, d'entrer
dans un cheminement profes-
sionnel et d'autonomisation ».

La Ville de Grenoble a choisi
l'association "“Synergie chan-
tiers éducatifs” pour accompa-
gner les nouveaux travailleurs.
Ces derniers sont employés a
la réalisation de travaux de ré-
novation, tout en étant enca-
drés par un éducateur techni-
que de l'association. Cet été,
seize chantiers sont réalisés en
sept semaines dans plusieurs
établissements dédiés a la jeu-
nesse: les groupes scolaires

pour l'insertion

Tt

Clémenceau, Menon, le Lac,
Paul Bert, Houille Blanche,
Malherbe, Berriat, ainsi que la
MJC Abbaye.

Ibtissem (17 ans), Mohamed
(18 ans), Matthieu (16 ans),
Seynabou (17 ans), et La Joie
(16 ans), forment 'équipe du
chantier de1'école Menon. Vil-
leneuve, Mistral, Eaux-Clai-
res, hypercentre... Ils sont gre-
noblois mais viennent de quar-
tiers différents.

« Créer une cohésion
dans un groupe mixte »

Selon les représentants des
structures investies dans le
projet, « l'objectif est de créer
une cohésion dans un groupe
mixte composé de personnes
venant de tous les horizons.
On veut que ces jeunes puis-
sent sortir de leur environne-
ment, avoir une premiere ex-
périence professionnelle et se

confronter a l'autre. On dit
souvent que la jeunesse est
source de problemes, mais en
réalité ce sont aussi des per-
sonnes qui sont a un moment
de leur vie ou ils doivent se
construire ».

Certains des adolescents tou-
chaient des outils pour la pre-
miere fois, ce qui ne les a pas
empéchés de réaliser leur tra-
vail, selon 1'éducateur chargé
de les encadrer qui affirme
qu'«ils se sont tous investis ».
Les retours des cinq jeunes
sont aussi positifs. « On ne se
connaissait pas du tout avant
mais il y a eu une bonne am-
biance. Sije pouvais, je le refe-
rais avec le méme groupe »,
assure Mohamed.

Aujourd'hui, le budget an-
nuel alloué a cette action s'éle-
ve a « 72000 euros, financés
par la Ville de Grenoble et la
politique de la Ville ».
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L’adjoint au maire a I’action sociale, Alain Denoyelle, en compagnie de I’équipe du chantier. photo LOLF L

Des rénovations dans I'école Menon, rue Cornélie Gémond pnoto LOUFL.



