INSERTION PROFESSIONNELLE | Des jeunes ont travaillé au sein de Cornélie-Gémond et Libération
Jobs d'éteé : c’est la fin des chantiers dans Ies ecoles

esjobs d'été pourles jeunes

employés par la Ville de
Grenoble et son partenaire,
l'association Synergie chan-
tiers éducatifs, répondent a
plusieurs objectifs : immerger
desjeunesde 16 4 20 ansdans
le monde du travail, leur four-
nir un salaire et rénover des
espaces gérés par la Ville
(écoles, espaces verts, gym-
nases, etc.).

Réunis autour d'Elisa
Martin, premiére adjointe, et
Fabien Malbet, adjoint en
charge des écoles, pour une
visite de fin de chantier, ce
vendredi & 1'école maternelle
Comélie-Gémond, rue Hé-
bert, cinq jeunes filles et jeu-
nes gargons et leurs enca-
drants ont évoqué leur pre-

miére expérience du monde
du travail, la possibilité de
passer le permis de conduire
ou de financer leurs études
supérieures.

Une démarche citoyenne
Célia Pecqueur, coordinatrice
pédagogique del'association,
était sur place avec Abdel, qui
est & la fols éducateur et pein-
tre professionnel et dont la
mission est I'encadrement et
l'organisation du travail des
jeunes pendant les chantiers,

L'école matemnelle Libéra-
tion était aussi au programme
de cette matinée de visite de
fin de chantier.

Cette premiére expérience
de travail en amont de l'inser-
tion professionnelle est une

étape privilégiée d'apprentis-
sage des régles et des normes
dumonde professionnel, avec
la découverte de travaux de
peinture, de rénovation, d'en-
tretien ou de nettoyage.

Une démarche citoyenne,
dans le cadre de l'aide sociale
a l'enfance, qui a I'avantage
depuis de nombreuses an-
nées de permettre et de facili-
ter la rénovation et l'entretien
de lieux d'éducation, de vie et
de culture de la Ville, Initiati-
ve pérenne défendue avec
conviction par Fabien Mal-
bet, qui travaille dés & présent
sur les chantiers de 2018.
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